REGULAMIN ZARZADU GLOWNEGO
POLSKIEGO TOWARZYSTWA WALKI Z MUKOWISCYDOZA

Zarzad Glowny Polskiego Towarzystwa Walki z Mukowiscydoza (dalej: Towarzystwo) dziata

na podstawie Statutu Towarzystwa.

§1

Zarzad Glowny reprezentuje Towarzystwo i kieruje jego dziatalnoscia.

§2

I. Skiad Zarzadu Glownego oraz sposob wyboru jego cztonkdw okresla § 24 Statutu.
2. Kompetencje Zarzadu Gtéwnego okresla § 25 Statutu.

§3

Zakresy kompetencji Zarzadu Gtownego oraz jego poszczegdlnych czlonkéw sg okre§lone w

Regulaminie Organizacyjnym Towarzystwa i przedstawiajg sie w nastgpujacy sposob:

1. Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w Jego imieniu,

b)  kierowanie dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow,

¢)  prowadzenie gospodarki finansowej Towarzystwa,

d)  zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw i sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci,

e) nabywanie i zbywanie majatku nieruchomego i ruchomego Towarzystwa, przyjmowanie
darowizn i zapisdw,

f)  podejmowanie uchwal o przystgpieniu Towarzystwa do miedzynarodowych
stowarzyszen,

g)  uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

h)  nadzorowanie dziatalnosci Oddziatow Terenowych,

i) uchylanie uchwat Zarzadéow Oddziatow niezgodnych z postanowieniami Statutu
Towarzystwa lub przepisami prawnymi,

1) zatrudnianie pracownikéw lub wspotpracownikow Towarzystwa.



b)

Do kompetencji Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu Gtownego nalezy w szczegdlnosci:
nadzor nad skutecznoscia dzialania systemu kontroli wewnetrznej 1 wilasciwym
wykorzystaniem wynikow przeprowadzonych kontroli,

upowaznianie pracownikéw do podpisywania pism i okreSlanie zakresu udzielonych

upowaznien,

-kontrola merytoryczna dokumentéw ksiegowych,

sktadanie oswiadczen w imieniu Towarzystwa, w szczegdlnosci dotyczacych jego praw i
obowiazkéw majatkowych, we wspétdziataniu z innym cztonkiem Zarzadu Glownego,
na zasadach okreslonych w § 45 ust. 1 Statutu Towarzystwa.

Do kompetencji Skarbnika Zarzadu Gtéwnego nalezy:

skiadanie oSwiadczen dotyczacych praw 1 obowiazkéw majatkowych Towarzystwa we
wspotdziataniu z Prezesem lub Wiceprezesem Zarzadu, na zasadach okre$lonych w § 45
ust. 1 Statutu Towarzystwa,

reprezentowanie Zarzadu na zewnatrz w kwestii gospodarki finansowej i majatkowej,
wyznaczanie glownych kierunkéow polityki finansowej Zarzadu i koordynacja
dziatalnosci przy przygotowaniu planow finansowych,

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan finansowych i ich zgodnoscia z
obowiazujacymi przepisami,

ingerowanie w przypadku zagrozen ptynnosci finansowej Zarzadu,

inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania $rodkow finansowych na dziatalno$é
statutowa,

sporzadzanie rocznych planow finansowych i przedktadanie ich Zarzadowi celem
zatwierdzenia,

nadzorowanie prowadzenia ksiag rachunkowych.

Do kompetencji Sekretarza Zarzadu Gléwnego nalezy:

sporzadzanie listy obecnosci na posiedzeniach Zarzadu Gtownego,

protokotowanie posiedzen Zarzadu Giéwnego,

liczenie glosoéw oddanych za uchwatami,

prowadzenie Ksiggi Uchwat Zarzadu Gltéwnego PTWM,

przesylanie protokotow z posiedzen Zarzadu Gléwnego jego cztonkom,

opracowanie informacji o przebiegu posiedzef Zarzadu Glownego umieszczanej na
stronie internetowej Towarzystwa.

Do zakresu obowiazkéw czlonka Zarzadu upowaznionego do kierowania dziatalnoscig,
biezgca Towarzystwa w okresach pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Glownego nalezy:
samodzielne administrowanie sprawami Towarzystwa, zgodnie z petnomocnictwami

udzielonymi przez Zarzad, bez naruszenia zasad dotyczacych reprezentacji Towarzystwa
(§ 45 ust. 1 Statutu Towarzystwa),

podpisywanie korespondencji wychodzacej,



biezgce zatwierdzanie dokumentow finansowych,

biezacy nadzdr nad dokumentacjg merytoryczng i finansowg Towarzystwa,

nadzor nad informacjami dla mediow.

Cztonek Zarzadu upowazniony do kierowania dziatalno$cig biezaca Towarzystwa
pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego moze przekazywac realizacje zadan

wyszczegolnionych w podpunktach b, ¢, d Prezesowi lub jednemu z Wiceprezesow.
§4

Zarzad Glowny podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

Posied‘zenia odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Czlonkowie oraz zastepcy cztonkow Zarzadu Glownego maja obowiazek uczestniczenia

w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego.

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu Glownego biezaca dziatalnoscia
Towarzystwa kieruje czlonek Iub cztonkowie Zarzadu Gloéwnego wyznaczeni przez
Zarzad Glowny.

§5

Terminy posiedzen Zarzadu Glownego ustala Prezes Zarzadu w porozumieniu z
Wiceprezesami Zarzadu.

Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Wiceprezes Zarzadu informuje o
ustalonym terminie posiedzenia Zarzadu Gléwnego wszystkich cztonkéw oraz
zastepcow czlonkoéw Zarzadu Glownego, telefonicznie lub droga poczty elektronicznej.
W przypadku zawiadomienia droga poczty elektronicznej, kazda z powiadamianych
0sOb ma obowiazek potwierdzi¢ fakt otrzymania zawiadomienia.

Kazdy z czlonkéw oraz zastepcow cztonkéw Zarzadu Glownego ma obowigzek
poinformowa¢ osobe zawiadamiajaca o terminie posiedzenia Zarzadu Gtéwnego o
swoje] obecno$ci na planowanym posiedzeniu albo o swojej nieobecnos$ci, z
rownoczesnym usprawiedliwieniem tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci na
posiedzeniu Zarzadu Glownego z przyczyn naghych, osoba nieobecna jest zobowigzana
usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ Prezesowi Zarzadu Gtownego najpdzniej w terminie
pigciu dni od posiedzenia.



Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu w uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu moze
zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego go$ci, ktoérzy uczestnicza w

posiedzeniu z glosem doradczym.

§6

Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Wiceprezes Zarzadu przygotowuje
program posiedzenia oraz projekty planowanych do podjgcia uchwat i przesyta te
dokumenty pozostatym cztonkom Zarzadu, droga poczty elektronicznej, najpdzniej na

siedem dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

Czlonkowie Zarzadu sa zobowigzani potwierdzi¢ otrzymanie dokumentdw wskazanych
w ust. 1 1 zglosi¢ swoje ewentualne uwagi lub komentarze do nich, drogg poczty
elektronicznej adresowanej do wszystkich pozostalych cztonkéw Zarzadu, najpoznie;j

trzy dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

§7

Na poczatku kazdego posiedzenia Sekretarz Zarzadu sporzadza liste obecnosci, ktéra
podpisuja wszystkie osoby biorca udziat w posiedzeniu.

Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Wiceprezes

Zarzadu, czuwajac nad realizacjg porzadku posiedzenia oraz zarzadzajac glosowanie
nad uchwatami.

§8

Uchwaty moga by¢ podjete, jezeli jest obecna przynajmniej potowa cztonkéw Zarzadu
Glownego.

Uchwaly sa podejmowane zwykla wiekszoscia, glosow obecnych, w przypadku
rownosci glosoéw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Uchwaly sa podejmowane w glosowaniu jawnym, chyba ze Zarzad podejmie uchwate,

w glosowaniu jawnym, o glosowaniu nad dang uchwata w glosowaniu tajnym.

Sekretarz Zarzadu liczy glosy oddane w gtosowaniach nad uchwatami.



§9

1. Sekretarz Zarzadu protokotuje przebieg posiedzef, w szczegdlnosci tres¢ poddanych

pod glosowanie uchwat oraz wyniki glosowania.

2. Protokot z posiedzen Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje Sekretarz Zarzadu

oraz pizewodniczacy posiedzenia wskazany w § 7 ust. 2.

3. Protokdt z posiedzenia Zarzadu Glownego Sekretarz Zarzadu przesyta wszystkim
pozostatym cztonkom Zarzadu, droga poczty elektronicznej, w terminie siedmiu dni od

dnia posiedzenia.
§ 10

Niezaleznie od protokotu, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, podjete uchwaty sq wpisywane do
Ksiggi Uchwat Zarzadu Gtownego PTWM, ktéra prowadzi Sekretarz Zarzadu Glownego.
Ksigga Uchwal jest przechowywana w sekretariacie Towarzystwa i dostepna w czasie pracy

sekretariatu do wgladu dla cztonkow Zarzadu Gtownego oraz Gtownej Komisji Rewizyjnej.
§11

Sekretariat Towarzystwa, w uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu lub Wiceprezesem Zarzadu,

przygotowuje zaplecze socjalne posiedzen, w szczegdlnosci positek w porze obiadowe;.
§12

Sekretarz Towarzystwa przygotowuje pisemna informacje o przebiegu posiedzen Zarzadu
Glownego, ktora jest zamieszczana na stronie internetowe] Towarzystwa, w terminie
czternastu dni od danego posiedzenia.

§ 13

Czlonkowie Zarzadu Gloéwnego kierujacy dziatalnoscia Towarzystwa w okresie miedzy
posiedzeniami Zarzadu informuja, pozostatych cztonkéw Zarzadu, drogg poczty
elektronicznej, o najwazniejszych sprawach, w szczegOlnosci pismach otrzymanych przez
Towarzystwo od Zarzadow Oddziatow i przedstawicieli wtadz oraz pismach skierowanych
przez Towarzystwo do takich podmiotéw oraz o spotkaniach z cztonkami Zarzadow

Oddzialéw i przedstawicielami wiadz, jak tez poczynionych w czasie tych spotkan
ustaleniach.



