Statut Polskiego Towarzystwa Walki z Mukowiscydoza
Tres$é jednolita po zmianach Walnego Zebrania Czlonkow
przeglosowanych w dniu 17.09.2021

I. Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny.

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Walki z Mukowiscydozg (dalej:
Towarzystwo).

§2
1.  Siedzibg Towarzystwa jest Rabka-Zdro;.
Towarzystwo dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Towarzystwo moze wspotpracowac z innymi organizacjami majacymi siedziby w kraju i za
granica, jak tez by¢ cztonkiem organizacji krajowych i migdzynarodowych realizujacych
podobne cele jak Towarzystwo.

N

§3
1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem, czyli dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, okreslonych w § 7.

2. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng.

§4

Towarzystwo moze powotywaé, stosowng uchwaty Zarzadu Gtownego, oddzialy obejmujace
zasiegiem dziatania jedno lub kilka wojewodztw (dalej: Oddziaty).

§5s
Towarzystwo moze uzywa¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§6
1. Towarzystwo jest dobrowolnym zrzeszeniem os6b, w tym chorych na mukowiscydoze,
cztonkéw ich rodzin i opiekunéw oraz ludzi dobrej woli zainteresowanych realizacja celow
Towarzystwa.
2. Czlonkami wspierajacymi Towarzystwa moga by¢ réwniez osoby prawne.
Towarzystwo opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdw 1 wolontariuszy.

w

4. Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.

I1. Cel i Srodki dzialania Towarzystwa.

§7



Celem Towarzystwa jest:

1.

w

10.

11.

12.

13.

Wszechstronne dziatanie na rzecz osob chorych na mukowiscydoze (zwidknienie
torbielowate - ang. cystic fibrosis) oraz ich rodzin.

Poprawa jakosci zycia chorych na mukowiscydoze.

Dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych chorych na mukowiscydozg.

Poprawa opieki zdrowotnej nad chorymi na mukowiscydozg, w szczegdlnosci wspotdziatanie
ze stuzbg zdrowia w rozbudowie sieci wiasciwych placéwek zdrowotnych.

Ochrona i promocja zdrowia chorych na mukowiscydoze.

Podnoszenie wiedzy na temat mukowiscydozy, w szczegélno$ci na temat sposobow jej
leczenia i rehabilitacji chorych.

Wsparcie badan naukowych i edukacji w zakresie mukowiscydozy.

Pomoc spoteczna chorym na mukowiscydozg, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob.

Promocja i aktywizacja zatrudnienia chorych na mukowiscydozg.

Wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych tworzonych przez chorych na
mukowiscydoze i ich rodziny.

Aktywno$¢ w obszarze kultury i o$wiaty zwigzana z dzialaniami na rzecz chorych na
mukowiscydoze.

Promocja i propagowanie aktywnosci fizycznej chorych na mukowiscydoze (w tym
dziatalnos$¢ rekreacyjna i sportowa).

Podejmowanie dziatah na rzecz ochrony chorych na mukowiscydoze przed zakazeniami
uktadu oddechowego.

§8

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1.
2.

10.

11.

Organizowanie szkolen.

Wymiang doswiadczen leczniczo-rehabilitacyjnych miedzy chorymi oraz personelem
medycznym i pomocniczym.

Wszechstronng rehabilitacje chorych na mukowiscydoze, w tym osob niepetnosprawnych.
Pomoc chorym w wyborze zawodu i zatrudnienia dostosowanych do ich mozliwosci
psychofizycznych.

Aktywizacje zawodowa chorych na mukowiscydoze pozostajacych bez pracy i1 zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ wydawnicza.

Dziatalno$¢ popularyzatorsko-propagandowa.

Podejmowanie wszelkich dziatan, niewymienionych wyzej, zmierzajacych do podniesienia
wiedzy na temat mukowiscydozy, w szczegdlnosci na temat sposobow jej leczenia
I rehabilitacji chorych.

Pomoc chorym w uzyskiwaniu lekow i sprzetu rehabilitacyjnego oraz w dostepie do
wlasciwego leczenia.

Pomoc chorym w organizowaniu odpowiedniego dla stanu ich zdrowia wypoczynku (w tym:
kolonie, wczasy, zielone szkoty i obozy lecznicze lub rehabilitacyjne).

Wspotdziatanie z jednostkami stuzby zdrowia w zakresie poprawy opieki medycznej nad
chorymi.



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Wspotprace z osrodkami dydaktycznymi oraz lekarzami zajmujgcymi si¢ chorymi na
mukowiscydozg.

Wdrazanie wspoéiczesnych zasad leczenia mukowiscydozy, szczegdlnie w warunkach
domowych.

Tworzenie i prowadzenie niepublicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

Wspotdziatanie z jednostkami resortu o$wiaty i wychowania w celu zapewnienia chorym
odpowiedniej opieki pedagogiczno-psychologicznej.

Udzielanie pomocy finansowej chorym na mukowiscydoze (w tym: zapomogi losowe,
stypendia, dofinansowanie lekoéw, rehabilitacji, edukacji I wypoczynku oraz adaptacji
mieszkan dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych).

Podejmowanie wszelkich dziatan, niewymienionych wyzej, majacych na celu poprawe
jakosci zycia chorych na mukowiscydozg.

Wspolprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami w Kraju i za granica, ktorych celem
jest dziatanie na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz chorych na mukowiscydoze i inne
choroby rzadkie.

Pozyskiwanie §rodkow finansowych na dziatalno$¢é statutows, w tym organizowanie zbiorek
publicznych.

20. Wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi i rekreacyjnymi.
21. Wspotprace z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej w celu realizacji zadan

22.
23.

1.

2.

publicznych w zakresie sportu, rekreacji i kultury.
Organizacj¢ 1 promowanie wolontariatu.
Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Towarzystwa.

§ 8a

Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego obejmuje nastgpujace dziatania:

a) organizowanie szkolen dla chorych oraz ich rodzicéw i opiekundéw - w zakresie
czgSciowego zwrotu kosztow szkolen, w przypadku braku uzyskania przez Towarzystwo
dofinansowania takich szkolen ze $rodkow publicznych, jak tez w przypadku rezygnacji
ze szkolenia osoby, ktora zglosita wczes$niej wiazaco swoj udziat w szkoleniu,

b) dziatalno$¢ wydawnicza — w zakresie czeSciowego zwrotu kosztow wydania czasopisma
dotyczacego mukowiscydozy, w przypadku braku uzyskania przez Towarzystwo
dofinansowania tej dzialalnosci ze srodkow publicznych,

€) pomoc chorym w uzyskiwaniu lekow oraz w dost¢pie do wlasciwego leczenia — w
zakresie zwrotu poniesionych przez Towarzystwo kosztéw nabycia lekow, preparatdéw
leczniczych, suplementéw diety, sprzetu i urzadzen rehabilitacyjnych 1 leczniczych
oferowanych chorym,

d) wspotdziatanie z jednostkami stuzby zdrowia w zakresie poprawy opieki medycznej nad
chorymi — w zakresie zwrotu kosztow szkolen organizowanych przez Towarzystwo dla
personelu medycznego 1 pielegniarskiego, w przypadku braku uzyskania przez
Towarzystwo dofinansowania takich szkolen ze srodkow publicznych,

e) wszechstronna rehabilitacja, ustugi medyczne i opiekuncze chorych na mukowiscydoze,

W tym os6b niepelnosprawnych.
Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego obejmuje nastg¢pujace dziatania:
a) dziatania wskazane w § 8 pkt. 1-23 Statutu, z wylaczeniem dziatan wskazanych w ust. 1



powyzej,
b) aktywno$¢ w obszarze kultury i oSwiaty zwigzang z dzialaniami na rzecz chorych na
mukowiscydoze,
C) promocje i propagowanie aktywnos$ci fizycznej chorych na mukowiscydoze (w tym
dziatalno$¢ rekreacyjng i sportowa), podejmowanie dziatan na rzecz ochrony chorych na
mukowiscydoze przed zakazeniami uktadu oddechowego.

§9
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza na zasadach okre§lonych we
wlasciwych przepisach.
Przedmiot dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez Towarzystwo obejmuje:

2.1. przedmiot przewazajacej dzialalno$ci — dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD z
2007 — 73.11.2),
2.2. przedmiot pozostalej dziatalnosci:

a) pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (PKD z 2007 — 93.19.2),

b) dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD z 2007 —
90.01.2),

C) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD z 2007
—85.59.B),

d) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
z 2007 — 47.19.2),

e) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢c sportowych i rekreacyjnych (PKD z
2007 — 85.51.2),

f) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (PKD z 2007 —
82.30.2),

g) dziatalno$¢ fotograficzna (PKD z 2007 — 74.20.2),

h) badanie rynku i opinii publicznej (PKD z 2007 — 73.20.2),

i) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD z 2007 — 58.19.7).

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celow statutowych.

I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 10
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1. Czlonkow zwyczajnych.
2. Czlonkéw wspierajacych.
3. Czlonké6w honorowych.
§11
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, w szczegolnosci chorzy na mukowiscydoze,
cztonkowie ich rodzin oraz inni opiekunowie chorych.
2. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji

cztonkowskiej, wlasciwy Zarzad, czyli Zarzad Oddzialu wilasciwego miejscowo wedtug
miejsca zamieszkania osoby sktadajacej deklaracje, a w przypadku braku takiego Oddziatu,



Zarzad Glowny (dalej: wlasciwy Zarzad). Zarzad Oddzialu niezwtocznie przekazuje kopie
deklaracji cztonkowskiej Zarzadowi Gtownemu.

§12
Cztonkiem wspierajacym moze zostaé osoba zainteresowana dziatalno$cig Towarzystwa,
ktéra zadeklarowala pomoc finansowa lub rzeczowa na rzecz Towarzystwa. Cztonkiem
wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolno$¢ do czynnoSci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych lub osoba prawna.
Cztonkoéw wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji
cztonkowskiej, wlasciwy Zarzad.

§ 13
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczego6lnie zastuzona dla Towarzystwa.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa na wniosek
Zarzadu Glownego, Zarzadu Oddziatu lub przynajmniej trzydziestu cztonkow zwyczajnych.

§14

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.

2
3.
4

Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow Towarzystwa.

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

Zglaszania opinii, wnioskéw 1 postulatow pod adresem wtadz Towarzystwa.

Brania udzialu w zjazdach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach oraz innych imprezach
organizowanych przez Towarzystwo, z zastrzezeniem § 16a ust. 2.

Korzystania z wszystkich $wiadczen oferowanych przez Towarzystwo, z zastrzezeniem
§ 16a ust. 2.

Korzystania z rekomendacji i opieki Towarzystwa.

Zaskarzania do Glownego Sadu Kolezenskiego uchwat Zarzadu Gléwnego dotyczacych
skreslenia go z listy czlonkow z powodu nieuiszczania sktadek cztonkowskich lub
wykluczenia go z Towarzystwa za dziatalno$¢ na szkode Towarzystwa, jak tez wnoszenia
odwotan w innych sprawach w przypadkach okre§lonych w Statucie lub regulaminach
wewnetrznych Towarzystwa.

§ 15

Cztonek wspierajacy ma prawo do:

1.
2.
3.

Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow, z gtosem doradczym.

Brania udzialu w zjazdach, konferencjach i zebraniach, z zastrzezeniem § 16a ust. 2.
Zaskarzenia do Gtownego Sadu Kolezenskiego uchwaty Zarzadu Gtéwnego o wykluczeniu
go z Towarzystwa za dzialalnos$¢ na szkod¢ Towarzystwa.

Korzystania z wydawnictw Towarzystwa.

§ 16

Cztonek honorowy Towarzystwa ma prawo do:

1.
2.

Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw Towarzystwa.
Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.



Zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wladz Towarzystwa.

Brania udzialu w zjazdach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach oraz innych imprezach
organizowanych przez Towarzystwo, z zastrzezeniem § 16a ust. 2.

Korzystania z wszystkich swiadczen oferowanych przez Towarzystwo, z zastrzezeniem
§ 16a ust. 2.

Korzystania z rekomendacji i opieki Towarzystwa.

Zaskarzenia do Gtownego Sadu Kolezenskiego uchwaty Zarzadu Gtéwnego o wykluczeniu
go z Towarzystwa za dziatalno$¢ na szkode Towarzystwa.

§ 16a
Poniewaz, zgodnie z aktualnymi zaleceniami wynikajagcymi z mi¢dzynarodowych
standardow leczenia mukowiscydozy, w celu unikniecia zakazen chorzy nie powinni
kontaktowac si¢ ze sobg osobiscie, Towarzystwo zapewnia swoim cztonkom bedacym
osobami chorymi na mukowiscydoze mozliwo$¢ uczestnictwa w Walnym Zebraniu
Czlonkoéw oraz glosowania nad uchwalami za posrednictwem $rodkow komunikacji
elektronicznej. W przypadku osoéb chorych wybranych do Zarzadu Glownego, Glownej
Komisji Rewizyjnej oraz Gléwnego Sadu Kolezenskiego Towarzystwo zapewnia tym
osobom mozliwo$¢ uczestnictwa W posiedzeniach wskazanych wiladz oraz glosowania
w sprawach bedacych przedmiotem posiedzen za posrednictwem Srodkéw komunikacji
elektronicznej.
Z uwagi na zalecenia wskazane w ust. 1 uczestnictwo cztonkow Towarzystwa chorych na
mukowiscydoze w imprezach organizowanych przez Towarzystwo (w tym szkoleniach,
zjazdach, konferencjach, aktywnos$ciach sportowych) moze by¢ ograniczone albo
wylaczone. Towarzystwo podejmie starania, aby w mozliwie najszerszym zakresie zapewnic
swoim cztonkom chorym na mukowiscydoze zdalny udzial w szkoleniach, konferencjach
i zjazdach.
Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do Oddziatu.

§17

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1.

w

Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow wewnetrznych Towarzystwa oraz uchwat
wladz Towarzystwa.

Wspotdziatania w realizacji celéw Towarzystwa.

Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow Towarzystwa, z zastrzezeniem § 16a ust. 1.
Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§18
Obowiazkiem czlonkéw wspierajacych 1 honorowych jest przestrzeganie postanowien
Statutu, regulaminéw wewnetrznych Towarzystwa oraz uchwat wtadz Towarzystwa.
Obowigzkiem czlonkdéw wspierajacych jest wywigzywanie si¢ z zadeklarowanych §wiadczen.

§19
Czlonkostwo Towarzystwa ustaje z chwila:



IV.

a) otrzymania przez wlasciwy Zarzad pisemnego o$wiadczenia czionka 0 rezygnacji
Z cztonkostwa; Zarzad Oddziatu niezwilocznie przekazuje Zarzadowi Glownemu kopie
oswiadczenia o rezygnacji z czlonkostwa;

b) wykluczenia z Towarzystwa przez Zarzad Glowny =za dziatalno$¢ na szkode
Towarzystwa,

c) S$mierci lub ubezwlasnowolnienia cztonka bedacego osoba fizyczng lub utraty osobowosci
prawnej przez osobe prawng bedaca cztonkiem wpierajacym.

Wykluczenie cztonka z Towarzystwa za dziatalno$¢ na szkod¢ Towarzystwa nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego. Uchwala o wykluczeniu czltonka z Towarzystwa
wraz z uzasadnieniem jest przesytana zainteresowanemu.

Cztonkostwo zwyczajne ustaje rowniez w wyniku podjecia przez Zarzad Gléwny uchwaty
0 skresleniu z listy cztonkow z powodu nieoptacania sktadek cztonkowskich za dwa kolejne
lata. W szczegdlnych przypadkach Zarzad Gléwny moze odstgpi¢ od podjecia uchwaty
0 wykluczeniu cztonka zwyczajnego z takiego powodu. Uchwata o skresleniu z listy
cztonkdéw wraz z uzasadnieniem jest przesytana zainteresowanemu.

Czlonkowi, w stosunku do ktérego podjeto uchwale o skresleniu z listy czionkow lub
wykluczeniu z Towarzystwa, przystuguje prawo wniesienia odwotania do Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty z uzasadnieniem. Odwotanie
wnosi si¢ do sekretariatu Towarzystwa. DO czasu rozpoznania odwotania czlonek,
w stosunku do ktorego zapadia uchwata o skresleniu z listy cztonkow lub wykluczeniu
z Towarzystwa, jest zawieszony w prawach cztonkowskich. Posiedzenie Glownego Sadu
Kolezenskiego musi odby¢ si¢ w terminie 30 dni od otrzymania przez sekretariat
Towarzystwa odwotania cztonka. Czlonkostwo ustaje z chwilg podjecia przez Glowny Sad
Kolezenski decyzji o utrzymaniu w mocy zaskarzonej uchwaty Zarzadu Gtéwnego.

Wiadze Towarzystwa.

§ 20

Wladzami Towarzystwa s3:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa,

b) Zarzad Gtowny,

c) Gtowna Komisja Rewizyjna,

d) Gloéwny Sad Kolezenski.

Kadencja wladz wskazanych w ust. 1 lit. b), ¢), d) trwa 3 lata, a ich wyboru dokonuje Walne
Zebranie Cztonkow Towarzystwa w gtosowaniu tajnym, chyba ze Walne Zebranie Cztonkow
Towarzystwa przed przystapieniem do wyborow wiladz podejmie wigkszoscig 3/4 gloséw
oddanych uchwate o przeprowadzeniu wyboréw w glosowaniu jawnym. Cztonkow wiadz
wskazanych w ust. 1 lit. b), c), d) powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, czyli mandat
cztonka wtadzy powotanego przed uptywem danej kadencji tej wladzy wygasa rownoczesnie
z wygasni¢gciem mandatow pozostatych czlonkéw. Mandaty cztonkow wskazanych wladz
wygasaja z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w roku
kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.



N

Cztonkami wiladz wskazanych w ust. 1 lit. b), ¢), d) mogg by¢ czlonkowie zwyczajni
i honorowi Towarzystwa. Nie mozna by¢ rownocze$nie cztonkiem wiecej niz jednej wladzy
Towarzystwa i Oddziatow.

Cztonkami witadz wskazanych w ust. 1 lit. b), ¢), d) nie moga by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Czlonkami witadz wskazanych w ust. 1 lit. b), ¢), d) nie moga by¢ osoby pozostajace
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej z osobag bedaca cztonkiem innej wtadzy Towarzystwa.

Cztonkowie Zarzadu Glownego moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Cztonkowie pozostatych wiadz Towarzystwa
pelnia swoje funkcje spotecznie.

Mandat oséb wchodzacych w sktad wiadz wskazanych w ust. 1 lit. b), ¢), d) wygasa przed
uptywem kadencji na skutek $mierci, ubezwlasnowolnienia, rezygnacji lub odwotania przez
Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa, przy czym odwotanie moze nastgpi¢ tylko
z waznych powodow, w szczegodlnosci z powodu podejmowania dzialan sprzecznych
z przepisami prawa lub postanowieniami Statutu, regulaminéw wewngtrznych lub
Z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw Towarzystwa.

§21
Najwyzsza wladzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa.
Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa zwotuje si¢ raz w roku, najpdzniej do
konca czerwca. Jego stalym przedmiotem jest przyjecie i zatwierdzenie dotyczacych
minionego roku kalendarzowego:
a) sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Towarzystwa,
b) sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu Gtownego,
C) sprawozdania z dziatalnosci Gtownej Komisji Rewizyjnej,
d) sprawozdania z dziatalnosci Gtownego Sadu Kolezenskiego,
e) sprawozdan z dziatalno$ci Oddziatow,
f) sprawozdania finansowego za miniony rok kalendarzowy.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa moze by¢ zwotane:
a) zinicjatywy Zarzadu Gtownego lub
b) na wniosek: Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub grupy co najmniej 50 cztonkow,
zwyczajnych i honorowych, lub
C) na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa, o ktorej mowa w § 24
zd. 2 ponizej,
d) w innych przypadkach okreslonych w Statucie.
Whniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Towarzystwa
uprawnione podmioty zglaszaja na piSmie Zarzadowi Gléwnemu. Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkoéw Towarzystwa winno si¢ odby¢é w terminie dwoch miesiecy od dnia
otrzymania przez Zarzad Glowny wniosku uprawnionego podmiotu lub dnia podjecia
uchwaly, o ktérej mowa w ust. 4 lit. ¢). W przypadku braku zwotania przez Zarzad Gléwny



Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa we wskazanym terminie,
do niezwlocznego zwotania Zebrania jest zobowigzana Gtéwna Komisja Rewizyjna.

O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa Zarzad
Gléwny zawiadamia czlonkow poprzez: i) informacj¢ na oficjalnej stronie internetowej
Towarzystwa zamieszczong co najmniej 14 dni przed ustalonym terminem Zebrania oraz ii)
poczta tradycyjna lub poczta elektroniczng na adresy podane przez czionkoéw, przy czym
zawiadomienia takie powinny by¢ wystane co najmniej na 14 dni przed ustalonym terminem
Zebrania.

7. Osoby chore na mukowiscydoz¢ sg uprawnione do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow,

w tym do glosowania (réwniez tajnego), przy wykorzystaniu s$rodkow komunikacji
elektronicznej. Szczegdtowe zasady takiego trybu uczestnictwa, w tym wymogi dotyczgce
srodkow technicznych przeznaczonych do glosowania, zostang okreslone w stosownym
regulaminie uchwalonym przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa, poza innymi sprawami okre§lonymi
w Statucie, nalezy:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.

Uchwalanie gtownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Gloéwnego, Glownej
Komisji Rewizyjnej 1 Gtoéwnego Sadu Kolezenskiego.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Oddziatow.

Wybdr Prezesa Zarzadu Gléwnego, Przewodniczacego Glownej Komisji Rewizyjnej
I Sekretarza Glownego Sadu Kolezenskiego.

Wybdr pozostatych cztonkéw Zarzadu Gléwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego
Sadu Kolezenskiego.

Udzielanie na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu
Gltoéwnego.

Uchwalanie zmian Statutu Towarzystwa.

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa okreslajacej sposob przeprowadzenia
likwidacji 1 przeznaczenie majatku Towarzystwa.

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Oddziatow.

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa, regulaminow
subkont przeznaczonych na gromadzenie $rodkéw z darowizn i odpisow podatkowych
przeznaczonych na pomoc chorym na mukowiscydoz¢ oraz regulaminéw funduszy
celowych.

Podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci
pozostatych wiadz Towarzystwa.

§23

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa zapadaja przy obecnosci co najmniej 30
cztonkéw zwyczajnych 1 honorowych Towarzystwa, zwykta wigkszoscig gtosow oddanych, z
wyjatkiem przypadkoéw, w ktorych Statut przewiduje inne zasady podejmowania uchwat.



2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) cztonkowie zwyczajni i honorowi - z glosem stanowigcym,
b) cztonkowie wspierajacy - z glosem doradczym oraz
¢) goscie zaproszeni przez Zarzad Glowny - bez prawa glosu.

§24
Przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa mogg by¢ wylacznie sprawy
objete porzadkiem obrad przestanym przez Zarzad Gtowny w zawiadomieniu, o ktorym mowa
w § 21 ust. 6. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa
oraz wnioski o charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone
w porzadku obrad.

§ 25

1. Zarzad Gloéwny sklada si¢ z pigciu do o$Smiu cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow Towarzystwa.

2. Czlonkowie Zarzadow Oddzialdow sa uprawnieni do uczestniczenia w pracach Zarzadu
Glownego z gtosem doradczym.

3. Prezesa Zarzadu Gléwnego wybiera Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa. Czltonkowie
Zarzadu Gtownego na swym pierwszym posiedzeniu, ktore powinno odby¢ si¢ w terminie
tygodnia od dnia wyborow, wybierajg ze swojego grona 0S0by piastujace nastepujace funkcje
w Zarzadzie: Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika, przy czym jedna osoba moze
piastowac tylko jednag funkcje w Zarzadzie Gtownym. Wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu
tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych, przy obecnosci co najmniej pigciu cztonkdéw
Zarzadu. W przypadku réwnosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu Gléwnego.

4. W przypadku wygasnigcia przed uptywem kadencji mandatu Wiceprezesa, Sekretarza lub
Skarbnika Zarzadu Glownego, pozostali cztonkowie Zarzadu Glownego piastujacy funkcje,
poza Prezesem Zarzadu Glownego, traca swoje funkcje. Prezes Zarzadu Gtéwnego zwoluje
posiedzenie Zarzadu Glownego, ktore winno si¢ odby¢ w terminie czternastu dni od dnia
wygasnigcia mandatu wskazanej wczesniej osoby (lub o0s6b), i podczas ktorego
przeprowadza si¢ ponowne wybory Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika Zarzadu
Glownego. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow
oddanych w obecnosci co najmniej pigciu cztonkow Zarzadu Glownego. W przypadku
rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu Gtownego.

5. W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu Prezesa Zarzadu Gléwnego
a takze w przypadku, kiedy na skutek wygasniecia mandatow cztonka lub cztonkow Zarzadu
Glownego w Zarzadzie tym pozostanie mniej niz pie¢ oséb, Zarzad Glowny zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa w celu dokonania wyborow nowego
Prezesa Zarzadu Gléwnego oraz wyboréw uzupehiajacych do Zarzadu Gléwnego, przy
czym Zebranie to winno odby¢ si¢ W terminie pigciu tygodni od dnia zaistnienia powodu
zwolania tego Zebrania.

6. W przypadku wygasnigcia przed uplywem kadencji mandatu Prezesa Zarzadu Gloéwnego,
do czasu ponownego wyboru Prezesa jego obowiazki pelni Wiceprezes Zarzadu Glownego.

7. Zasadno$¢ 1 wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Glownego, o ktérym mowa w § 20
ust. 6, okresla uchwata Gléwnej Komisji Rewizyjne;.
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§ 26

Do kompetencji Zarzagdu Gtoéwnego, poza innymi sprawami wskazanymi w Statucie, nalezy:

1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Kierowanie dziatalno$cia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu, regulaminow
wewnetrznych Towarzystwa i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej Towarzystwa, w tym ustalanie budzetu Towarzystwa
I sprawowanie zarzadu jego majatkiem.

4. Coroczne zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw oraz Nadzwyczajnych
Walnych Zebran Cztonkow Towarzystwa w przypadkach okreslonych w Statucie.

5. Nabywanie 1 zbywanie majatku nieruchomego i ruchomego Towarzystwa, przyjmowanie
darowizn i zapisow.

6. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Towarzystwa do innych stowarzyszen i organizacji
W kraju i za granicg.

7. Uchwalanie regulaminow wewnetrznych Towarzystwa, za wyjatkiem regulamindéw
wskazanych w § 22 pkt 12 oraz § 32 pkt 9i § 35 ust. 6.

8. Powotywanie Oddzialéw, podejmowanie decyzji o uzyskaniu przez nie osobowos$ci prawne;j
oraz nadzorowanie dziatalnosci Oddziatow.

§ 27
Zarzad Glowny jest zobowigzany do przygotowania i przedstawienia na Zwyczajnym Walnym
Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa sprawozdania ze swojej dziatalnosci za kazdy kolejny rok
kalendarzowy.

§28

1. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego podejmowane sa na posiedzeniach, przy czym moga byc
podjete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu Glownego zostali powiadomieni o terminie
posiedzenia. Uchwaty zapadaja zwykla wickszoscia gtosow oddanych przy obecnosci
€0 najmniej potowy cztonkéw Zarzadu Gltownego, w przypadku rownosci gtosow decyduje
glos Prezesa Zarzadu Gtownego.

2. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

3. Dopuszcza si¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu Gléwnego oraz glosowanie nad uchwalami
(robwniez w zakresie glosowania tajnego) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, stosownie do regulaminu uchwalonego przez Zarzad Gtéwny.

§ 29
W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gtownego biezaca dziatalnoscia Towarzystwa
kieruje wyznaczony przez Zarzad Glowny czltonek Zarzadu Gtéwnego lub cztonkowie Zarzadu
Glownego.

§ 30
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Zarzad Glowny dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktorego tres¢ jest
dostepna dla cztonkow Towarzystwa w siedzibie Towarzystwa oraz zamieszczona na stronie
internetowej Towarzystwa.

§31

1. Glowna Komisja Rewizyjna jest organem wewngtrznego nadzoru Towarzystwa.

2. Gltowna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkoéw Towarzystwa.

3. Przewodniczacego Glownej Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Czlonkow
Towarzystwa. Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej na swym pierwszym posiedzeniu,
ktére powinno odby¢ si¢ w terminie tygodnia od dnia wyboroéw, wybieraja ze swojego grona
Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym,
zwykla wigkszoscig glosdéw oddanych, przy obecnosci co najmniej 3 czlonkow Glownej
Komisji Rewizyjnej. W przypadku rownosci gltosow decyduje glos Przewodniczacego
Gloéwnej Komisji Rewizyjne;.

4. W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu Zastepcy Przewodniczacego lub
Sekretarza Gltownej Komisji Rewizyjnej, odpowiednio Sekretarz lub Zastepca
Przewodniczacego traci swoja funkcje. Przewodniczacy Gtownej Komisji Rewizyjnej
zwoluje posiedzenie Glownej Komisji Rewizyjnej, ktére winno si¢ odbyé w terminie
czternastu dni od dnia wygasni¢cia mandatu wskazanej wczesniej 0soby i podczas ktorego
przeprowadza si¢ ponowne wybory Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza Gloéwnej
Komisji Rewizyjnej. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszosciag
gloséw oddanych w obecnosci co najmniej trzech cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej.
W przypadku réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Gtownej Komisji
Rewizyjnej.

5. W przypadku wygasnigcia przed uptywem kadencji mandatu Przewodniczacego Glownej
Komisji Rewizyjnej, dokonuje si¢ wyboru nowego Przewodniczacego Glownej Komisji
Rewizyjnej podczas najblizszego Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.
Do czasu ponownego wyboru Przewodniczacego Gtownej Komisji Rewizyjnej jego
obowiazki petni Zastgpca Przewodniczacego Gtownej Komisji Rewizyjne;.

6. Jezeli na skutek wygasniecia mandatow cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej w Komisji
tej pozostanie mniej niz trzy osoby, Zarzad Glowny zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkow Towarzystwa w celu dokonania wyborow uzupetniajacych, przy czym Zebranie
to winno odby¢ si¢ w terminie pigciu tygodni od dnia zaistnienia powodu zwolania tego
Zebrania.

§ 32

Do kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej, poza innymi sprawami okreslonymi w Statucie,

nalezy:

1. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dzialalnosci Towarzystwa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej, pod wzgledem zgodnosci
Z przepisami oraz gospodarnosci.

2. Wystepowanie do Zarzadu Gtownego z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 Zadanie
wyjasnien.
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3. Przedstawianie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzgdowi Gtéwnemu.

4. Wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu Gitownego o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow Towarzystwa.

5. Nadzorowanie dzialalnosci Komisji Rewizyjnych Oddziatow.

6. Weryfikacja i uchylanie uchwat Zarzadu Glownego oraz Zarzgdow Oddziatow sprzecznych
z przepisami prawa, Statutem, regulaminami wewngtrznymi Towarzystwa lub uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa.

7. Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Towarzystwa w przypadku
niewywigzania si¢ Zarzadu Gtownego z obowigzku zwotania takiego Zebrania.

8. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa zgodnie z
postanowieniami Statutu.

9. Uchwalanie regulaminu Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz regulaminu Komisji Rewizyjnych
Oddziatow.

§33
Glowna Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do przygotowania i przedstawienia na
Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow Towarzystwa sprawozdania ze swojej dziatalno$ci za
kazdy kolejny rok kalendarzowy.

§34

1. Uchwaty Gléwnej Komisji Rewizyjnej podejmowane sa na posiedzeniach, przy czym moga
by¢ podjete, jezeli wszyscy czitonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej zostali powiadomieni
o terminie posiedzenia. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw oddanych przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej, w przypadku
réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Gtownej Komisji Rewizyjne;.

2. Posiedzenia Gtéwnej Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym.

3. Dopuszcza si¢ udzial w posiedzeniu Giownej Komisji Rewizyjnej oraz glosowanie nad
uchwatami (rowniez w zakresie gtosowania tajnego) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji
elektronicznej, stosownie do regulaminu uchwalonego przez Gtéwna Komisje Rewizyjna.

4. Gtowna Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu wskazanego w § 32 pkt 9,
ktorego treS¢ jest dostepna dla cztonkow Towarzystwa w siedzibie Towarzystwa oraz
zamieszczona na stronie internetowej Towarzystwa.

§ 35

1. Glowny Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow Towarzystwa, w tym Sekretarza Sadu.

2. W przypadku wygasnigcia przed uplywem kadencji mandatu Sekretarza Glownego Sadu
Kolezenskiego, dokonuje si¢ wyboru nowego Sekretarza Giownego Sadu Kolezenskiego
podczas najblizszego Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa. Do czasu
ponownego wyboru Sekretarza Glownego Sadu Kolezenskiego jego obowiazki petni cztonek
Glownego Sadu Kolezenskiego wybrany przez cztonkow Sadu w glosowaniu tajnym, zwykta
wigkszoscig gtosow oddanych w obecnosci co najmniej trzech cztonkow Gtownego Sadu
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Kolezenskiego. W przypadku rownosci gloséw decyzje w tym zakresie podejmuje
Przewodniczacy Gtownej Komisji Rewizyjne;.

Jezeli na skutek wygasnigcia mandatow cztonkéw Glownego Sadu Kolezenskiego w Sadzie
tym pozostanie mniej niz trzy osoby, Zarzad Glowny zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkow Towarzystwa w celu dokonania wyboréw uzupetniajacych, przy czym Zebranie to
winno odby¢ si¢ w terminie pigciu tygodni od dnia zaistnienia powodu zwolania tego
Zebrania.

Glowny Sad Kolezenski rozpatruje odwotania czlonkéw Towarzystwa od uchwat
wskazanych w § 19 ust. 4 oraz od innych uchwat Zarzadu Gléwnego i Zarzadow Oddzialow
okre$lonych w regulaminach wewnetrznych Towarzystwa. Orzeczenia Gléwnego Sadu
Kolezenskiego sg sporzadzane na pismie z uzasadnieniem i dor¢czane odwotujgcemu si¢ oraz
Zarzadowi, ktorego uchwata zostata zaskarzona. Orzeczenia Gléwnego Sadu Kolezenskiego
sg ostateczne.

Glowny Sad Kolezenski jest zobowigzany do sktadania na Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Czlonkow Towarzystwa sprawozdan ze swojej dziatalnosci za kazdy kolejny rok
kalendarzowy.

Glowny Sad Kolezenski dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktorego
tre$¢ jest dostepna dla cztonkéw Towarzystwa w siedzibie Towarzystwa oraz zamieszczona
na stronie internetowej Towarzystwa.

V. Majatek i gospodarka finansowa Towarzystwa.

§ 36

Na majatek Towarzystwa sktadaja si¢ ruchomosci, nieruchomos$ci, inne prawa majatkowe
I fundusze.

§ 37

Towarzystwo uzyskuje $rodki finansowe na prowadzenie swojej dziatalnosci statutowe;j
zZ nastgpujacych zrodet:

1.

©CoNo kRN

Sktadki cztonkowskie.

Dotacje i subwencje.

Darowizny.

Spadki i zapisy.

Wplywy z dzialalnosci statutowe.

Odsetki i inne dochody z kapitatu.

Dochody z majatku Towarzystwa.

Dochody z ofiarnosci publiczne;j.

Wplywy z dziatalnosci gospodarczej, w przypadku prowadzenia jej przez Towarzystwo.

§ 38
Do sktadania o$wiadczen w imieniu Towarzystwa wymagane jest wspoOtdziatanie dwoch
cztonkéw Zarzadu Glownego, przy czym do skladania oswiadczen dotyczacych praw
I obowiazkoéw majatkowych Towarzystwa wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu Glownego, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu Gtownego.
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2.

W umowach mi¢dzy Towarzystwem a Cztonkiem Zarzadu Gléwnego oraz w sporach z nim
Towarzystwo reprezentuje cztonek Gloéwnej Komisji Rewizyjnej wskazany w stosowne;j
uchwale tej Komisji lub pelnomocnik powotany uchwatag Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 39

Towarzystwo nie moze:

1.

Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do
swoich cztonkéw, czitonkéw wiadz (organow) lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie wiladz (organow) oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,,osobami bliskimi”.

Przekazywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz swoich cztonkow, cztonkow wiadz (organow)
lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Wykorzystywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkow, czltonkéw wiadz (organow) lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Towarzystwa.
Dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Towarzystwa, cztonkowie jego wtadz (organéw) lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

VI. Zmiana statutu i rozwiazanie Towarzystwa.

§ 40

. Uchwale w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie

Cztonkoéw Towarzystwa wiekszoscia 2/3 glosow oddanych, przy obecnosci co najmniej 30
czlonkow.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa

okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

VII. Oddzialy Towarzystwa

1.

§ 41

Oddziaty powstaja na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego, podjetej na pisemny wniosek
grupy przynajmniej 50 cztonkéw zwyczajnych. W uchwale o powotaniu Oddzialu Zarzad
Glowny okresla siedzibe Oddzialu oraz teren jego dziatalno$ci, uwzgledniajac podziat
administracyjny kraju.

Oddziat moze uzyska¢ osobowo$¢ prawna, jezeli Zarzad Glowny podejmie uchwale
0 wyrazeniu zgody na uzyskanie przez Oddzial osobowosci prawnej, na podstawie
stosownego wniosku podpisanego przynajmniej przez 100 cztonkéw Oddziatu.
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3.

a)
b)

c)

la.

Do

O rozwigzaniu Oddzialu decyduje Walne Zebranie Cztonkoéw Towarzystwa na wniosek
Zarzadu Glownego. Zarzad Glowny jest zobowigzany do uzasadnienia zglaszanego wniosku.

§42
Wiadzami Oddziatu s3:
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
Zarzad Oddziatu,
Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Do wtadz Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 20 ust. 2-7.

§43

Najwyzsza wladza Oddzialu Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, ktore
zwohuje Zarzad Oddziatu.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu zapadajg przy obecnosci co najmniej 20
cztonkdéw zwyczajnych i honorowych Towarzystwa, zwykta wickszoscig gtosow oddanych,
z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych Statut przewiduje inne zasady podejmowania uchwat.
Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio:

a) postanowienia § 21 ust. 2-7,

b) postanowienia § 23 ust. 21 § 24,

przy czym postanowienia dotyczace Zarzadu Gtownego odnosza si¢ do Zarzadu Oddziatu, a
postanowienia dotyczace Gtownej Komisji Rewizyjnej do Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Do zgloszenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu
jest uprawniony rowniez Zarzad Glowny i Gtowna Komisja Rewizyjna.

§ 44
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu, poza innymi sprawami okreslonymi

w Statucie, nalezy:

1.
2.

Uchwalanie glownych kierunkoéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Oddziatu.
Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddzialu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu oraz sprawozdan finansowych Oddziatu.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu, na wniosek Komisji Rewizyjnej
Oddziatu.

Wybor Prezesa Zarzadu Oddziatu.

Wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej Oddzialu oraz pozostatych czionkow Zarzadu
Oddziatu.

Podejmowanie uchwatl w innych sprawach dotyczacych Oddziatu, w ktorych Statut nie
okresla wlasciwosci pozostatych wtadz Oddziatu.

§ 45
Zarzad Oddziatu sktada si¢ z pieciu do o$miu cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw Oddziatu.
Prezesa Zarzadu Oddzialu wybiera Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu. Wybrani
cztonkowie Zarzadu Oddziatu na swym pierwszym posiedzeniu, ktére powinno odby¢ si¢ w
terminie tygodnia od dnia wyboréw, wybieraja ze swojego grona Wiceprezesa, Sekretarza
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oraz Skarbnika, przy czym jedna osoba moze piastowac tylko jedng funkcje w Zarzadzie
Oddziatu. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow
oddanych, przy obecno$ci co najmniej pieciu cztonkoéw Zarzadu Oddziatu. W przypadku
rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu Oddziatu.

3. Do Zarzadu Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 25 ust. 4-6 oraz § 29, przy
czym postanowienia dotyczace Gtownej Komisji Rewizyjnej odnosza si¢ do Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

4. Zasadno$¢ i Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego Prezesowi i czlonkom Zarzadu Oddziatu,
o ktérym mowa w § 20 ust. 6 w zw. z § 42 ust. 2, okres$la uchwata:

a) Gtownej Komisji Rewizyjnej — w przypadku Oddziatlu nieposiadajgcego osobowosci
prawnej,
b) Komisji Rewizyjnej Oddziatu — w przypadku Oddzialu posiadajagcego osobowos¢
prawna.
§ 46

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu, poza innymi sprawami okre§lonymi w Statucie, nalezy:

1. Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Kierowanie dziatalnoscia Oddzialu zgodnie z postanowieniami Statutu, regulamindéw
wewnetrznych 1 uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu oraz Walnego Zebrania
Cztonkoéw Towarzystwa.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej Oddzialu, w tym ustalanie budzetu Oddziatu
| sprawowanie zarzadu jego majatkiem.

4. Coroczne zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu oraz zwotywanie
Nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu w przypadkach okreslonych
w Statucie.

5. Nabywanie i zbywanie majatku nieruchomego i ruchomego Oddzialu, przyjmowanie
darowizn 1 zapisow — w przypadku Oddzialow Towarzystwa posiadajacych osobowosé
prawna.

§47
Zarzad Oddzialu jest zobowigzany do przedstawiania Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu
Cztonkéw Oddziatu oraz Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkow Towarzystwa corocznych
sprawozdan z dzialalno$ci merytorycznej i finansowe;.

§ 48

1. Uchwaty Zarzadu Oddziatu zapadaja zwykla wiekszos$cig gloséw oddanych przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Zarzadu, w przypadku réwnosci gltoséw decyduje glos Prezesa
Zarzadu Oddziatu.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz raz na
kwartal.

3. Szczegdtowy tryb i zasady dzialania Zarzadu Oddziatu okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad Gltowny.

§ 49
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem wewngtrznego nadzoru Oddziatu.
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2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkow wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

3. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddzialu wybiera Walne Zebranie Czlonkow
Oddziatu. Wybrani cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu na swym pierwszym
posiedzeniu, ktore powinno odby¢ si¢ w terminie tygodnia od dnia wybordéw, wybieraja ze
swojego grona Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza, przy czym jedna osoba moze
piastowa¢ tylko jedna funkcje w Komisji Rewizyjnej Oddzialu. Wybory odbywaja si¢ w
glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscig gtoséw oddanych, przy obecnosci co najmniej trzech
cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddzialu. W przypadku réwnosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

4. Do o0s6b wchodzacych w sklad Komisji Rewizyjnej Oddzialu stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 31 ust. 4-6, przy czym postanowienia dotyczace Zarzadu Gtownego odnosza
si¢ do Zarzadu Oddzialu, a postanowienia dotyczace Walnego Zebrania Cztonkoéw
Towarzystwa odnosza si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

§50

Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu poza innymi sprawami okreslonymi w Statucie nalezy:

1. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalnosci Oddzialu,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej, pod wzgledem zgodnosci
Z przepisami prawa i gospodarnosci.

2. Wystepowanie do Zarzadu Oddzialu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien.

3. Przedstawianie wnioskéw o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu.

4. Wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu Oddzialu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow Oddziatu.

5. Reprezentowanie Oddzialu w umowach z cztonkami Zarzadu Oddzialu — w przypadku
Oddziatu posiadajacego osobowo$¢ prawna.

6. Zwotlanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Oddzialu w przypadku niewywigzania si¢ Zarzadu
Oddzialu z tego obowigzku.

7. Zwotanie Nadzwyczajnego  Walnego Zebrania Czlonkéow  Oddzialu, zgodnie
z postanowieniami Statutu.

§51
Szczegolowy tryb 1 zasady dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu okresla regulamin uchwalony
przez Gtéwng Komisje Rewizyjna, o ktorym mowa w § 32 pkt 9.

§52
Dzialalno$¢ Oddzialu posiadajacego osobowos$¢ prawna reguluja dodatkowo nastepujace
postanowienia:
1. Do dziatalnosci Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 361 § 37.
2. Oddziat posiadajacy osobowos¢ prawna:
a) gospodaruje swoim mieniem zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki oraz
wlasciwymi przepisami;
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b) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych we wlasciwych
przepisach, przy czym dzialalno$¢ taka moze obejmowaé w szczegdlnosci dziatalnos¢
promocyjng, reklamowa, rekreacyjng i sportowa zwigzang z celami realizowanymi przez
Towarzystwo, a dochod z dziatalnos$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych.

Do skladania o$wiadczen w imieniu Oddzialu wymagane jest wspotdziatanie dwodch

cztonkéw Zarzadu Oddzialu, przy czym do skladania os$wiadczen dotyczacych praw

I obowigzkéw majatkowych Oddzialu wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow

Zarzadu Oddziatu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu Oddziatu.

W umowach migdzy Oddzialem a czlonkiem Zarzadu Oddziatu oraz w sporach z nim

Oddziat reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu wskazany w stosownej uchwale

tej Komisji lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

W przypadku rozwigzania Oddzialu przeprowadza si¢ jego likwidacje, stosujac wihasciwe

przepisy oraz nastepujgce postanowienia:

a) likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu Oddzialu i do likwidatorow stosuje si¢
postanowienia Statutu dotyczace czlonkow Zarzadu Oddziatu;

b) likwidatorzy powinni niezwlocznie poda¢ do publicznej wiadomosci, poprzez
informacj¢ opublikowang w ogolnopolskim czasopismie, o wszczgciu postepowania
likwidacyjnego Oddziatu, wzywajac wierzycieli Oddziatu do pisemnego zgloszenia ich
wierzytelnos$ci w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia;

c) likwidatorzy sporzadzaja bilans otwarcia likwidacji i przekazuja go Zarzadowi
Glownemu;

d) likwidatorzy powinni zakonczy¢ interesy biezace Oddziatu, Sciggnaé wierzytelnosci
oraz wypetni¢ zobowigzania Oddziatu;

e) po uplywie 6 miesi¢cy od ogloszenia informacji i wezwania, o ktorym mowa pod lit. b)
likwidatorzy niezwlocznie sporzadzajg bilans zamknigcia likwidacji i przekazuja go
Zarzadowi Glownemu.

Zarzad Gléwny po otrzymaniu bilansu zamknigcia likwidacji, o ktérym mowa w pkt. 5) lit.

e) sktada wniosek o wykreslenie Oddziatu z Krajowego Rejestru Sadowego.

Z chwilg wykreslenia Oddzialu z Krajowego Rejestru Sadowego Oddziat traci osobowos¢

prawng, a Towarzystwo wstepuje we wszystkie prawa 1 obowigzki tego Oddziatu. Majatek

pozostaty po likwidacji Oddziatu jest przekazywany na majatek Towarzystwa.

Data: 17.09.2021

Oryginal dokumentu podpisany przez:
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Waldemara Majka - Przewodniczacego XXII Walnego Zebrania Czltonkow Polskiego
Towarzystwa Walki z Mukowiscydoza,
Anne Skoczylas-Ligocka - Sekretarza XXII Walnego Zebrania Cztonkéw Polskiego
Towarzystwa Walki z Mukowiscydoza.
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